CONSTRUIRE ET PILOTER

LA STRATEGIE DU CABINET

Le point commun des structures qui réussissent sur le long terme est I'existence d’une vi-
sion, d’'un projet du cabinet, c’est-a-dire du schéma de ce a quoi on veut que le cabinet res-
semble dans le futur. L’élaboration d’un projet nécessite de dérouler un processus spéci-
fique, afin de bien déterminer les décodeurs stratégiques du cabinet, de dessiner le projet,
puis d’élaborer le plan d’actions du cabinet sur deux ou trois ans, pour avancer vers le pro-
jet. L’existence d’un projet facilite la prise de décision, et améliore la cohésion des équipes.

2 OBJECTIFS

Connaitre la réflexion stratégique
- Connaitre les différents éléments constitutifs d’'une réflexion stratégique de cabinet

- Savoir analyser I'activité d’avocat en terme stratégique

Savoir mettre en ceuvre le processus pour construire une stratéqgie de succés
- Apprendre a mettre en place un processus de réflexion stratégique adapté aux spé-
cificités des cabinets
- Disposer des outils nécessaires pour mener le processus

2 PROGRAMME

1. Découvrir le Processus de Réflexion Stratégique pour construire le projet

. Le profil stratégique
. La force motrice
. Les objectifs stratégiques

2. Apprendre a construire une stratégie de succeés

. Travailler sur la création de différentes stratégies pour s’adapter aux spécifici-
tés de chaque cabinet

3. Construire une équipe performante pour sa mise en ceuvre

. Les vecteurs de la motivation
. La délégation des objectifs stratégiques
4. Savoir conduire le changement dans le temps

. Apprendre a piloter les changements nécessaires au sein du cabinet tout en
gardant la motivation et I'implication de I'équipe

PUBLIC CONCERNE MODALITES
Tout avocat patron, qu’il soit indépendant ou Durée : 1 journée
associe

Horaires : 9nh30 a 17h30

Dates : selon planning joint ou sur
www.vbconsult.com
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